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1. OBJETIVO

O presente estudo consiste em breve andlise sobre a possibilidade de
se assegurar eficacia as decisbes passadas em julgado no ambito da Justica
do Trabalho perante a Previdéncia Social, sustentando a possibilidade de
geragédo de efeitos secundarios da decisdo trabalhista no ambito do Direito
Previdenciario. Em razdo da finalidade pratica com que foi desenvolvido,
analisa, casuisticamente, algumas hipo6teses para suscitar o debate.

2. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO

Segundo o art. 4° do CPC, o interesse do autor pode limitar-se a
declaragcdo da existéncia ou da inexisténcia de relagdo juridica ou da
autenticidade ou da falsidade de documento, ainda que ja tenha ocorrido a
violagcdo do direito. No ambito do processo do trabalho, constitui exemplo
significativo de sentenca declaratéria aquela que reconhece ou nédo a
existéncia de relacao de emprego entre as partes.

2.1 — Efeitos da sentenca

Além do efeito principal — declarar a existéncia ou a inexisténcia de
relacdo juridica — a sentenca pode conter outros efeitos oriundos desta
declaragédo. Exemplo desse efeito secundario, no processo civil, € a questdo da
guarda dos filhos quando anulado o casamento (art. 1.587 do Codigo Civil). No
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processo do trabalho, nas a¢des que objetivam o reconhecimento da relacéo
de emprego, julgado procedente o pedido, o juiz ordenara, na sentenca, que se
proceda as anotagdes correspondentes ao contrato de trabalho,
independentemente de pedido expresso neste sentido, face ao que dispde o §
12 do art. 39 da CLT.

Mas nao é este o unico efeito provocado pela sentenca que declara
a existéncia de relagdo de emprego, pois a filiagcdo a previdéncia social, para os
chamados segurados obrigatérios, decorre automaticamente do exercicio de
atividade remunerada (art. 20, § 12, do Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999
— Regulamento da Previdéncia Social'). “A filiagdo se inicia no exato momento
em que o individuo entra no campo da seguridade social e perdura por todo o
tempo em que este — que preenche as condigbes pertinentes — mantém-se
como segurado?”.

Por isso, quando a sentenca declara que o exercicio de atividade
remunerada se deu sob a forma de emprego (urbano ou rural),
automaticamente aperfeicoa a condicdo de segurado obrigatorio, assim
considerado pela legislacdo previdencidaria como sendo aquele que presta
servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo-eventual, sob
sua subordinacao e mediante remuneracgao (art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991 — também conhecida como Lei de Custeio). O mesmo pode ser
afrmado também com relacdo ao empregado doméstico que a mesma
legislacdo considera como aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins
lucrativos (inciso Il, do mencionado art. 12).

Como visto, a inscricdo € automatica e nao depende de qualquer
outra formalidade que nao o exercicio de atividade remunerada, reconhecido
judicialmente como sendo de emprego (urbano, rural ou doméstico). “A
atividade se superpde a filiagdo; quando a primeira se da, ocorre igualmente a
segunda. No tocante ao aspecto temporal, quando se inicia o ajuste do
trabalho, ocorre a filiagdo. Se a pessoa realiza o fato pressuposto, ou seja, sua
condicao material geradora, simultaneamente, sem qualquer providéncia sua,
apenas por vontade da lei, esta filiada. Sua eventual liberdade cinge-se ao ato
de provocar a circunstancia deflagradora. Presente esta, em razao dela mesma
e ex vi legis, nasce no mesmo instante a filiagao>”.

Este exercicio de atividade remunerada que a Justica do Trabalho
reconheceu ser sob o regime de emprego € que gera a filiacdo, que nada mais

I Art. 17 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (Lei de Beneficios): "O Regulamento
disciplinard a forma de inscricdo do segurado e dos dependentes”.
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€ que o vinculo juridico que se estabelece entre pessoas que sao obrigadas a
contribuir, como segurados, para a Previdéncia Social. Diferentemente do
segurado facultativo, cuja inscricdo somente é formalizada depois do
pagamento da primeira contribuicdo (art. 20, § 1°, do Regulamento), para o
segurado empregado, excetuado o doméstico, a inscricdo é efetuada
diretamente pela empresa, materializando-se com a simples anotagcdo do
contrato na Carteira de Trabalho. Para o doméstico, é verdade, embora se exija
a comprovacao da existéncia do contrato de trabalho, também é necesséria
sua inscricao no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (art. 18, incisos | e
II, e § 1°, do Regulamento).

Portanto, porque é o contrato de trabalho a prova da inscricado do
empregado, afirmou Sérgio Pinto Martins que “A anotacao na CTPS vale para
todos os efeitos como prova de filiacdo a Previdéncia Social, em relacdo ao
contrato de trabalho, tempo de servigo e salario-de-contribuicdo, mas € uma
presuncao relativa, e ndo absoluta, admitindo-se prova em sentido contrario,
principalmente se, em caso de duvida, o INSS pedir a apresentacao dos

documentos que serviram de base & anotagdo®’.

2.2 — Recolhimento das contribuigdes previdenciarias

Concomitante ao efeito de aperfeigcoar a inscricdo do segurado
empregado junto a Previdéncia Social — e exatamente por isso — a sentenca
trabalhista gera, também, a obrigagcdo para o empregador de recolher as
contribuicbes sociais previstas pelo art. 195, |, a, e Il, da Constituicdo da
Republica.

Atualmente em vigor, dispée o art. 876, paragrafo unico, da CLT,
que, passada em julgado, a sentenca proferida pela Justica do Trabalho que
declara a existéncia do vinculo de emprego, sera executada também quanto
aos salarios pagos durante o periodo contratual reconhecido. Este dispositivo
deriva do comando constitucional contido no inciso VIII do art. 114 da
Constituicao da Republica.

Conquanto o Supremo Tribunal Federal tenha declarado que a
competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VI, da Constituicao
alcanca apenas a execucdo das contribuicbes previdenciarias relativas ao
objeto da condenacdo constante das sentencas que proferir’, a exemplo do
que decidira o préprio Tribunal Superior do Trabalho (Sumula n® 368, |), é certo
que o Instituto Nacional da Previdéncia Social podera executar as contribuicées
devidas, ainda em acgéo prépria perante a Justica Federal. Em outras palavras,
o computo do tempo de servico reconhecido gera, também, a possibilidade de
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cobranca das contribuicdes devidas. Neste sentido decidiu o Superior Tribunal
de Justica (AgRg no Agravo de Instrumento n® 1.035.482-MG — 2008/0074956-
4, Relator Ministro Jorge Mussi):

Essa é exatamente a hipdtese dos autos, uma vez que a
condenacdo do empregador ao recolhimento das
contribuicbes  previdenciarias, em virtude do
reconhecimento judicial do vinculo trabalhista, demonstra,
com nitidez, o exercicio de atividade remunerada em
relacdo ao qual ndo houve o devido registro em época
propria.

De outra parte, ndo ha falar em prejuizo por parte da
recorrente em face do nao recolhimento das contribuicées
pelo empregador no tempo aprazado, porquanto
evidencia-se do despacho de fl. 47 do juizo laboral a
determinacdo de que o INSS fosse cientificado do
ocorrido.

A partir de entdo, a Autarquia esta legalmente habilitada a
promover a cobranga de seus créditos, conforme disposto

(o]

nos artigos 11, paragrafo unico, alinea "a", e 33 da Lei n°
8.2121991.

2.3 — Averbacao do tempo de contribuicdo

Embora a sentenca trabalhista ndo constitua coisa julgada para o
INSS, que néo figura nas reclamacgdes trabalhistas na fase de conhecimento,
nao ha qualquer impedimento legal para que, a vista do que foi decidido pela
Justica do Trabalho, efetue a averbacédo do tempo de servico em procedimento
administrativo préprio, na forma prevista pelo § 3° do art. 55 da Lei de
Beneficios, especialmente quando a decisdo estiver baseada em inicio de
prova documental.

Com inegavel acerto, o Superior Tribunal de Justica vem
reiteradamente decidindo que a sentenca trabalhista constitui inicio de prova
material na hip6tese de estar fundamentada em elementos que evidenciem o
labor no periodo alegado na acao previdenciaria (AgRg no Recurso Especial n®
1.053.909-BA — 2008/0096997-7, Relator Ministro Paulo Gallotti).

Isto porque a Justica do Trabalho, como brago especializado do
Poder Judiciario apto a reconhecer vinculo de emprego e o salario pago pelo
servico prestado pelo empregado, trabalha com conceitos do direito do trabalho
que sao extremamente proximos aos do direito previdenciario. A definicdo de
empregado (art. 32 da CLT) é equivalente a definicdo do segurado-empregado
(art. 12, 1, da Lei n® 8.212/1991), assim como se equivalem as definigcbes de



remuneracao (artigos 457 e 458 da CLT) e salario-de-contribuicado (art. 28, |, da
Lei n® 8.212/1991).

Além disso, ndo se pode admitir que ao empregado, violado no
direito de regular contratacdo, com anotacdo do contrato de trabalho, seja
obrigado, ap6s a jurisdicdo especializada declarar o vinculo de emprego, a
submeter nova demanda, agora em outra esfera do Poder Judiciario, para obter
outro direito decorrente do mesmo fato, produzindo as mesmas provas
materiais e testemunhais. Ndo bastasse, sdo inumeros inconvenientes que tal
medida pode provocar, como o risco de serem proferidas decisdes conflitantes
— uma reconhecendo o vinculo empregaticio e outra ndo —, a inevitavel demora
para obtencdo do bem da vida perseguido, além dos custos que tudo isso
envolve.

2.4 — Necessidade de o INSS integrar a lide

A modificacdo do art. 11 da CLT provocada pela Lei n® 9.658, de 5
de junho de 1998, ao fixar os prazos prescricionais do direito de acao, deixou
assente que as acdes que tenham por objeto anotacdes para fins de prova
junto a Previdéncia Social sdo imprescritiveis. A novidade maior nao foi este
enunciado, mas sim o fato de ter sido ele inserido na CLT.

Possivel se afirmar, portanto, que as acodes trabalhistas,
processadas e julgadas no ambito da Justica do Trabalho, podem ter por objeto
a comprovacao do tempo de servigo junto a Previdéncia Social. Conquanto o
litigio diga respeito aos interesses do empregado e do empregador, pode,
também, afetar os interesses do INSS, pois inegavel, na hipétese de pedido de
reconhecimento de relacdo empregaticia com a finalidade de produzir prova
perante a Previdéncia Social, a afinidade de questées por um ponto comum de
fato, que derivam do mesmo fundamento.

Sob esta ética, ndo seria desarrazoado afirmar a possibilidade de
formacéao de litisconsércio necessario, permitindo que a decisdo da lide seja
uniforme para todas as partes — empregado, empregador e &rgao
previdenciario, nos moldes preconizados pelo art. 47 do CPC.

Pode-se, é verdade, objetar a esta propositura com o argumento de
que as causas de interesse de autarquia federal sdo processadas e julgadas
pelos juizes federais (art. 109, |, da Constituicao), mas nao se pode esquecer
que este mesmo dispositivo legal excepciona as sujeitas a Justica do Trabalho,
como sao as lides entre empregado e empregador.

Adotado este procedimento, ndo havera mais que se falar que a
decisdo da Justica do Trabalho constitui indicio de prova material; possuira ela
plena eficacia perante a Previdéncia Social e sera suficiente para o trabalhador



obter a averbacao do tempo de contribuicdo. Mas, é necessario reconhecer,
este caminho nao sera percorrido sem maiores percalcos, ainda que o
Supremo Tribunal Federal, por meio do voto condutor proferido pelo
Excelentissimo Ministro Cezar Peluso, tenha utilizado este mesmo argumento
para declarar, em um primeiro momento, que a competéncia para julgar a acao
de indenizagao por dano decorrente de relagéo de trabalho movida em face do
empregador seria da Justica Comum dos estados:

“O inciso VI teria, pura e simplesmente, positivado a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em relacao
as acbes de indenizacdo por dano moral em si,
decorrente da relagdo de trabalho, exceto quando o
mesmo fato gere duas pretensées indenizatérias
simultaneas: uma, de direito comum, e, outra, de direito
acidentario. Neste caso, ha particularidade que me parece
decisiva: o fato de que, em tese, a acédo de indenizacgao,
baseada na legislagdo acidentaria, € da competéncia da
Justica estadual. Se atribuirmos a Justica do Trabalho a
competéncia para agao de indenizacdo baseada no direito
comum, mas oriunda do mesmo fato histérico, havera
risco gravissimo de contradigdo: sendo o0 mesmo o fato
histérico, com duas pretensdes e duas qualificagdes
juridicas diferentes, pode suceder — e nao raro sucede,
por isso o0 perigo de uma construcao nesse sentido — que
uma Justica considere o fato provado, e a outra negue a
existéncia do mesmo fato. Isso significa, portanto, fundo
perigo de decisbes contraditérias, como tais
incompreensiveis para o comum dos cidadaos. O cidadao
nao € capaz de entender a razdao porque a Justica
estadual, por exemplo, tenha julgado improcedente a
acao acidentaria, considerando o fato por ndo provado, e
a Justica do Trabalho haja reputado procedente a acao de
indenizagdo por dano moral, reconhecendo que o mesmo
fato aconteceu. Parece-me que deva intervir, ai, como
fator de interpretacdo e de discriminagcdo dessas
competéncias, o critério da chamada unidade de
convicgdo: quando o mesmo fato deva ser apreciado mais
de uma vez, deve sé-lo pela mesma Justica. Agora, com a
unificacao dos tribunais, esse risco € minimo, ou nenhum,
porque sera sempre o0 mesmo tribunal que, no Estado, vai
julgar ambas as causas, tanto a acao acidentaria, como a
acao de indenizacdo por direito comum. Portanto, nao



havera risco algum de contradicdo, porque o Tribunal
local, salvo caso excepcionalissimo, nao podera
desconhecer a decisdao da mesma Corte sobre o mesmo
fato. E a razdo porque, na Turma, eu havia votado e, com
o devido respeito, insisto nesse ponto de vista, no sentido
de que, para evitar esse risco de contradicdo de julgados,
se faca distingdo, retirando-se do ambito do inciso VI as
acoes de indenizacao por dano moral ou material, quando
o fato seja ao mesmo tempo qualificado como acidente de

trabalho®”.

3. ACOES CONDENATORIAS — ACRESCIMOS SALARIAIS

Além das acdes que objetivam obter o reconhecimento da relagao
de emprego, costumeiramente a Justica do Trabalho profere inumeras
decisbées que também podem e devem produzir efeitos perante a Previdéncia
Social, especialmente na concessao de beneficios como o auxilio-doenca ou a
aposentadoria em quaisquer de suas modalidades. Isso porque quando o
empregado postula e obtém o deferimento de diferencas salariais, horas extras
e outras parcelas de natureza salarial, alcanca, também, por forca da execucgao
das contribuicdes sociais nos proprios autos da acado trabalhista, uma
modificacdo do salario-de-contribuicdo, que, por sua vez, constitui a base de
calculo do salario-de-beneficio.

Basta imaginar um empregado que percebe mensalmente o salario
de R$ 1.000,00 e obtém o direito a equiparacéo salarial com um colega que
percebe exatamente o dobro desse salario. Esta significativa alteracao salarial,
além dos efeitos pecuniarios imediatos, provocara, com o recolhimento das
contribuicbes sociais, também a modificacdo do salario-de-contribuicéo,
inclusive com mudanca da aliquota que sobre ele incide.

Nao ha motivo para supor que ao INSS serd assegurado apenas o
direito a arrecadacdo, sem a obrigacdo de computar os valores arrecadados
para fins de concessao de beneficios, porque, normalmente, o célculo dos
beneficios é efetuado por uma média aritmética simples dos maiores salarios-
de-contribuicédo, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo (art. 29,
I, da Lei de Beneficios). E preciso esclarecer que o salario-de-contribuicdo
nem sempre € igual ao salario percebido pelo segurado empregado, porque o
legislador fixou um limite, um teto, reajustado na mesma época e com 0s
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mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacao
continuada da Previdéncia Social (art. 28, § 5°, da Lei de Custeio).

Assim, se a sentenca proferida pela Justica do Trabalho implicar
em majoracdo do salario-de-contribuicdo por um determinado periodo,
forcosamente, ocorrera também a alteracdo do valor do salario-de-beneficio,
porque aquele é computado, més a més, para o calculo deste. Nao havendo,
entretanto, qualquer modificacdo do salario-de-contribuicdo, porque o
empregado contribuiu, antes de proferida a sentenca trabalhista, pelo valor
teto, nenhuma modificacao havera também quanto ao salario-de-beneficio.

Anoto que o valor da prestacao nao sera exatamente igual ao valor
do salario-de-beneficio, pois sdo calculadas ou tem como norte a média dos
salarios-de-contribuicao, mas, prevé a legislacao que sobre essa base (salario-
de-beneficio) seja aplicado um determinado percentual para se encontrar,
afinal, o valor da prestagdo em dinheiro. “Seu nome confunde os leigos, pois
nem é salario, nem é beneficio, mas apenas a base de calculo utilizada para
apuracdo da Renda Mensal Inicial (RNI) dos beneficios previdenciarios”.

Portanto, em resumo, hd uma necessaria contrapartida entre a
arrecadacdo e as prestacdes previdenciarias®. Se a arrecadacdo foi ampliada
por forca da decisdo proferida pela Justica do Trabalho, tem o trabalhador o
irrecusavel direito a ampliagdo do salario-de-beneficio, base de célculo das
prestacoes. Isto porque, a regra da contrapartida, em interpretacao sistematica,
h& de ser aplicada em sentido contrario, posto a elevacao da receita frente a
paralisacao das despesas gerar superavit. Logo, a majoracao das prestacoes

previdenciarias havera de ser efetivada®.

4. DECLARACAO DE OCORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

Com frequéncia, a Justica do Trabalho precisa analisar a
ocorréncia de acidente do trabalho ou de doenca a ele equiparada para
verificar se 0 empregado tem ou nao direito ao periodo minimo de garantia de
emprego assegurado pelo art. 118 da Lei de Beneficios. Dai, a exemplo das

7 GONCALVES, lonas Deda, Direito Previdencidrio, Editora Saraiva, 3° edicdo, SGo
Paulo, 2008.

8 § 5° do artigo 195 da Constituicdo: *Nenhum beneficio ou servico da seguridade
social poderd ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de
custeio”.

? BALERA, Wagner (Coord.), Previdéncia Social Comentada, Editora Quartin Latin, SGo
Paulo, 2008.



situacdes anteriores, necessario investigar se também neste caso a sentenca
trabalhista poderia provocar algum efeito para a Previdéncia Social.

Porém, enquanto nos casos anteriormente mencionados a Justica
do Trabalho decide a causa, aqui a incursdao é meramente incidental. Para
poder decidir se o reclamante tem ou ndo o direito a garantia de emprego, o
juiz conhece da prejudicial — ocorréncia ou ndo do acidente do trabalho ou
existéncia ou ndo da doenca ocupacional — e a resolve. Neste caso, a decisao
da questdo prejudicial possui natureza declaratéria e eficacia limitada a
preclusdo, no sentido de se impedir que a mesma questdo seja suscitada
novamente no mesmo processo '°.

Geralmente, a analise do caso pela Justica do Trabalho ocorre
muito tempo depois de ocorrido o fato e quase sempre quando ja cessou o
contrato de trabalho. Por isso, a sentenca trabalhista nenhuma influéncia acaba
provocando nessa situagao, até porque a pretensao deduzida pelo empregado
se limita a obter a indenizacéo relativa ao periodo de garantia do emprego.

Mas, embora seja rara a hipétese, pode ocorrer de 0 empregado
contratado ndo possuir a anotacédo do contrato de trabalho, sofrer o acidente de
trabalho, nao emitir o empregador a comunicacao (CAT) e ainda dispensar o
empregado que pode, inclusive, estar temporariamente inabilitado para o
trabalho. Neste caso, nada impede — ao contréario, é até recomendavel — que o
juiz do trabalho, reconhecendo a existéncia da relacao de emprego, comunique
ao INSS a ocorréncia do acidente de trabalho por ele analisada (§ 2% do art. 22
da Lei de Beneficios), possibilitando o processamento do beneficio.

5. CONDENACAO A ENTREGA DO FORMULARIO DO SEGURO-
DESEMPREGO

Também é muito comum a Justica do Trabalho apreciar pedidos
que visam a compelir a entrega dos formularios necessarios ao requerimento
do seguro-desemprego pelo empregador. Geralmente isto ocorre quando ha
discussdo sobre o motivo determinante da cessacdo do contrato de trabalho,
especialmente quando o empregado pretende descaracterizar o pedido de
demissao ou a dispensa motivada.

Nestes casos, quando a Justica do Trabalho descaracteriza o
pedido de demissdo ou a dispensa motivada e profere decisdo reconhecendo a

10 THEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil, vol. I, 25° edicdo,
Editora Forense, Rio de Janeiro, 1.998.



dispensa imotivada, acaba acolhendo também o pedido para compelir o
empregador a promover a entrega dos formularios necesséarios ao
requerimento do seguro-desemprego.

Nao se discute, nestes casos, a eficacia da sentenca trabalhista,
havendo regulamentacdo que até dispensa a apresentacdo dos formularios,
bastando ao trabalhador interessado apresentar a sentenca judicial transitada
em julgado, acérdao ou certidao judicial, onde constem seus dados pessoais e
os da empresa empregadora, comprovando preencher os requisitos previstos
pelo art. 3° da Resolucao n® 467, de 21 de dezembro de 2005.

Entretanto, pode suscitar discussdo a decisdo proferida pela
Justica do Trabalho que determinar ao empregador doméstico que promova a
entrega dos formularios a empregado doméstico nao incluido no FGTS (§ 12 do
art. 6-A da Lei n? 5.859, de 11 de dezembro de 1.972).

Referido dispositivo legal foi acrescentado pela Lei n? 10.208, de 23
de marco de 2001. Embora a Lei n® 11.324, de 19 de julho de 2006, tenha
tentado corrigir a situagao, foi vetada, dentre outros motivos, porque tornava
obrigatério o regime do FGTS para todos os empregados domésticos. Ocorre
que, o paragrafo primeiro do art. 6-A acima mencionado € flagrantemente
inconstitucional, porque fere o principio da igualdade agasalhado pelo art. 5° da
Constituicao da Republica, limitando a concessao de beneficio previdenciario
(art. 201, 1ll, da CF) a uma mesma categoria de empregados, com contratos de
trabalho absolutamente idénticos.

Ademais, se o beneficio do seguro-desemprego foi estendido aos
empregados domésticos é porque havia a correspondente fonte de custeio,
que, a toda evidéncia, ndo tem qualquer origem ou relacado com os depdsitos
do FGTS.

Assim, ndo ha qualquer razdo que justifique a limitacdo do seguro
apenas aos empregados que, por vontade patronal, foram incluidos no regime
do FGTS, nao havendo qualquer impedimento para que a Justica do Trabalho,
ao apreciar pedido desta natureza, atribua a sentenca a mesma eficacia
prevista pela Resolucédo n® 467 do CODEFAT.

6. CONCLUSAO

Como visto, mesmo com uma analise pontual de casos, foi possivel
dimensionar os efeitos que a sentenca trabalhista pode produzir com relacéo



aos beneficios previdenciarios. Sao inimeras as situacdes e nao se pretendeu
analisar todas. Porém, a mais emblematica, sem duvida, é a que se refere ao
reconhecimento da relacao de emprego. Esta, em particular, pela contagem do
tempo de servico, esta a exigir do juiz do trabalho especial cuidado para evitar
fraudes, especialmente quando proposta muitos anos apds a cessacao do
contrato de trabalho ou quando deixar o reclamado de contestar a acdo. Em
casos tais devera o magistrado se cercar de todos os cuidados possiveis, com
vista a prestigiar a propria decisao que ira proferir.

Por fim, lembro da importancia de a sentenca determinar que os
recolhimentos das contribuicdes previdenciarias decorrentes da condenacao,
para produzir os efeitos acima mencionados — alteracdo do salario-de-
contribuicdo e do salario-de-beneficio, sejam realizados pela GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (art. 225, IV, do
Regulamento), que foi criada para, no ambito previdenciario, abastecer o
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, contendo dados acerca do
segurado, como identidade nominal e remuneracao, facilitando, sobremaneira,
a futura concessdo de beneficios, pois dispensa a comprovacdo do vinculo
laboral e respectivas remuneracdes pelo interessado.



